
Q1. As per Railway Services (Conduct) Rules, 1966, every Railway servant shall at all times 

maintain _____. 

A) Discipline 

B) Integrity 

C) Secrecy 

D) Loyalty 

प्रश्न 1. रेलवे सेवा (आचरण) नियम, 1966 के अिुसार, प्रते्यक रेलवे कममचारी को हर समय _____ बिाए 

रखिा होगा। 

A) अिुशासि 

B) सत्यनिष्ठा 

C) गोपिीयता 

D) निष्ठा 

 

 
 

Q2. Maximum LAP that can be sanctioned to Railway employee at a time is ……….. days 

A) 120 Days 

B) 130 Days 

C) 180 Days 

D) 200 Days 

प्रश्न 2. रेलवे कममचारी को एक समय में स्वीकृत की जा सकिे वाली अनिकतम LAP ……….. निि है। 

A) 120 निि 

B) 130 निि 

C) 180 निि 

D) 200 निि 

 

 

Q3. Which of the following is not a type of leave admissible under Railway Leave Rules? 
A) Casual Leave 

B) Earned Leave 

C) Maternity Leave 

D) Study Leave 

प्रश्न 3. निम्ननलखखत में से कौि सा रेलवे अवकाश नियमोों के अोंतगमत स्वीकायम अवकाश का प्रकार िही ों है? 

A) आकखिक अवकाश 

B) अनजमत अवकाश 



C) मातृत्व अवकाश 

D) अध्ययि अवकाश 

 

 
 

Q4. Who was the chairman of the Drafting Committee of the Indian Constitution 

A) Bal Gangathar Tilak 

B) Sir C.V. Raman 

C) Dr. B.R. Ambedkar 

D) M.M. Joshi 

प्रश्न 4. भारतीय सोंनविाि की प्रारूप सनमनत के अध्यक्ष कौि थे? 

A) बाल गोंगािर नतलक 

B) सर सी.वी. रमि 

C) डॉ. बी.आर. अमे्बडकर 

D) एम.एम. जोशी 

 

 
Q5. Indian Railways recently operated the first trial train from Sangaldan to Reasi, crossing the 

world’s highest rail bridge on which river? 

A)Sutlej 

B)Jhelum 

C)Chenab 

D) Yamuna 

प्रश्न 5. भारतीय रेलवे िे हाल ही में सोंगलिाि से ररयासी तक पहली ट्र ायल ट्र ेि चलाई, जो नकस ििी पर बिे 

िुनिया के सबसे ऊँचे रेल पुल को पार करेगी? 

A) सतलुज 

B) झेलम 

C) नचिाब 

D) यमुिा 
 

 

 
Q6. What is the name of Asia’s largest freight train whose trial run was recently conducted by 

Indian Railways? 



A)Agni express 

B)Bharat Shakti 

C)Rudrastra 

D)Gangotri 

 

प्रश्न 6. एनशया की सबसे बडी मालगाडी का िाम क्या है नजसका हाल ही में भारतीय रेलवे द्वारा परीक्षण 

नकया गया? 

A) अनि एक्सपे्रस 

B) भारत शखि 

C) रुद्रस्त्र 

D) गोंगोत्री 
 

 

 

Q7. Under the Railway Services (Conduct) Rules, 1966, a railway servant shall not 

engage in trade or business without: 

A) Permission from Supervisor 

B) Sanction of Competent Authority  

C) Permission from Colleagues 

D) Approval from Staff Council 

 

प्रश्न 7. रेलवे सेवा (आचरण) नियम, 1966 के तहत, कोई भी रेल कममचारी निम्ननलखखत के नबिा व्यापार या 

व्यवसाय िही ों करेगा: 
 

A) पयमवेक्षक की अिुमनत 

B) सक्षम प्रानिकारी की स्वीकृनत 

C) सहकनममयोों की अिुमनत 

D) कममचारी पररषि की स्वीकृनत 

 

 
Q8. What is the expanded form of UPSC 

 

A) United Peoples Social Centre    

B) Union of Peace committee 

C) United Peace Society & Centre    

D) Union Public Service Commission 

 

प्रश्न 8. यूपीएससी का नवस्ताररत रूप क्या है? 



 

A) यूिाइटे्ड पीपल्स सोशल सेंट्र 

B) यूनियि ऑफ पीस कमेट्ी 

C) यूिाइटे्ड पीस सोसाइट्ी एों ड सेंट्र 

D) सोंघ लोक सेवा आयोग 

 

 

Q9. Probation period for Group ‘C’ employees in Railways is generally _____. 
A) 6 months 

B) 2 years 

C) 3 years 

D) 1 year 

प्रश्न 9. रेलवे में गु्रप 'सी' कममचाररयोों के नलए पररवीक्षा अवनि आम तौर पर __ होती है 

A) 6 माह 

B) 2 वर्ष 

C) 3 वर्ष 

D) 1 वर्ष 

 

Q10. Leave on average pay (LAP) is credited to a railway servant at the rate of: 

A) 30 days per year 

B) 15 days per year 

C) 2.5 days per month  

D) 20 days per year 

 

प्रश्न 10. औसत वेति पर अवकाश (LAP) एक रेल कममचारी को इस िर पर निया जाता है: 

A) 30 निि प्रनत वषम 

B) 15 निि प्रनत वषम 

C) 2.5 निि प्रनत माह 

D) 20 निि प्रनत वषम 
 

Q11. Which of the following is not a major penalty under RS(D&A) Rules? 
A) Compulsory retirement 

B) Withholding of increments 

C) Dismissal from service 

D) Removal from service  



प्रश्न 11. निम्ननलखखत में से कौि सा RS(D&A) नियमोों के अोंतगमत एक प्रमुख िोंड िही ों है? 

A) अनिवायम सेवानिवृनि 
B) वेति वृखि रोकिा 

C) सेवा से बखामस्तगी 

D) सेवा से निष्कासि 

 

Q12. Railway servants are governed by which conduct rules? 
A) Railway Services (Conduct) Rules, 1966 

B) Central Civil Services (Conduct) Rules, 1964 

C) Indian Penal Code 

D) Fundamental Rules 

प्रश्न 12. रेलवे कममचारी नकि आचरण नियमोों द्वारा शानसत होते हैं? 

A) रेलवे सेवा (आचरण) नियम, 1966 

B) कें द्रीय नसनवल सेवा (आचरण) नियम, 1964 

C) भारतीय िोंड सोंनहता 

D) मौनलक नियम 

 

 

Q13. What is the expanded form of ISRO 

 

A) Indian Space Research Organization   

B) Indian Science Record Organization 

C) International Shuttle Record Organization   

D) Indian Social Revenue Organization 

 

प्रश्न 13. इसरो का नवस्ताररत रूप क्या है? 

 

A) भारतीय अोंतररक्ष अिुसोंिाि सोंगठि 

B) भारतीय नवज्ञाि अनभलेख सोंगठि 

C) अोंतरामष्ट्र ीय शट्ल अनभलेख सोंगठि 

D) भारतीय सामानजक राजस्व सोंगठि 

 

 

Q14. Railway employees are covered under which pension rules? 
A) Central Civil Services (Pension) Rules, 1972 

B) Payment of Gratuity Act 

C) Indian Railways Pension Rules 

D) Provident Fund Act 



प्रश्न 14. रेलवे कममचारी नकस पेंशि नियम के अोंतगमत आते हैं? 

A) कें द्रीय नसनवल सेवा (पेंशि) नियम, 1972 

B) गे्रचु्यट्ी भुगताि अनिनियम 

C) भारतीय रेलवे पेंशि नियम 

D) भनवष्य निनि अनिनियम 

 

Q15. Which leave cannot be combined with any other leave? 
A) Casual Leave 

B) Earned Leave 

C) Commuted Leave 

D) Maternity Leave 

प्रश्न 15. कौि सी छुट्टी नकसी अन्य छुट्टी के साथ सोंयुि िही ों की जा सकती? 

A) आकस्मिक अवकाश 

B) अर्जषत अवकाश 

C) आधावेतन अवकाश 

D) प्रसूर्त अवकाश 

 

Q16. Railway employees are required to maintain absolute _____. 
A) Discipline 

B) Integrity 

C) Secrecy 

D) Loyalty 

प्रश्न 16. रेलवे कममचाररयोों को पूणमतः _____ बिाए रखिा आवश्यक है। 

A) अिुशासि 

B) सत्यनिष्ठा 

C) गोपिीयता 

D) निष्ठा 

 

 

Q17. Which of the following is a minor penalty? 
A) Reduction to lower grade 

B) Compulsory retirement 

C) Withholding of promotion 

D) Dismissal 



प्रश्न 17. निम्ननलखखत में से कौि सा एक छोट्ा िोंड है? 

A) निम्न गे्रड में पिाविनत 

B) अनिवायम सेवानिवृनि 

C) पिोन्ननत रोकिा 

D) बखामस्तगी 

 

 

Q18. OLIC 

 

A) Organisation Language Indian Corporation   

B) Official Language Implementation Committee 

C) Originating Language Investment Committee   

D) Originating Local Investment Cargo 

 

प्रश्न 18. OLIC 

 

A) सोंगठिात्मक भाषा भारतीय निगम 

B) राजभाषा कायामन्वयि सनमनत 

C) मूल भाषा निवेश सनमनत 

D) मूल स्थािीय निवेश कागो 
 

 

Q19. A railway servant can be transferred: 

A) Only with consent 

B) Anywhere in India as per service requirement  

C) Only within state 

D) Not transferable 

प्रश्न 19. एक रेल कममचारी का स्थािाोंतरण नकया जा सकता है: 

A) केवल सहमनत से 

B) सेवा आवश्यकता के अिुसार भारत में कही ों भी 

C) केवल राज्य के भीतर 

D) स्थािाोंतरणीय िही ों 
 

 

Q20. Which leave is granted to a female Railway servant in case of miscarriage? 

A) Maternity Leave 

B) Hospital Leave 



C) Special Disability Leave 

D) Extra Ordinary Leave 

प्रश्न 20. गभमपात की खस्थनत में मनहला रेल कममचारी को कौि सी छुट्टी िी जाती है? 

A) मातृत्व अवकाश 

B) अस्पताल अवकाश 

C) नवशेष नवकलाोंगता अवकाश 

D) असािारण अवकाश 

 

Q21. What is the age of retirement for Group ‘C’ and ‘D’ Railway employees? 

A) 58 years 

B) 60 years 

C) 62 years 

D) 65 years 

प्रश्न 21. गु्रप ‘सी’ और ‘डी’ रेलवे कममचाररयोों की सेवानिवृनि की आयु क्या है? 

 

A) 58 वर्ष 

B) 60 वर्ष 

C) 62 वर्ष 

D) 65 वर्ष 

 
 

Q22. What is the expanded form of PBR 

A) Personnel Branch Register    

B) Post Based Roster     

C) Personnel Branch Rules    

D) Personnel Branch record 

 

प्रश्न 22. पीबीआर का नवस्ताररत रूप क्या है? 

A) कानममक शाखा रनजस्टर 

B) पि आिाररत रोस्टर 

C) कानममक शाखा नियम 

D) कानममक शाखा अनभलेख 

 

 
 

Q23. RITES  

 

A) Railway Institute of Traffic & Electrical Service     



B) Rail India Technical & Economic Services    

C) Railway Integrated Transfer & economic survey    

D) Railway Indian Traffic & Electrical Service 

 

प्रश्न 23. राइट््स 

 

A) रेलवे यातायात एवों नवि्युत सेवा सोंस्थाि 

B) रेल इोंनडया तकिीकी एवों आनथमक सेवाएँ 

C) रेलवे एकीकृत स्थािाोंतरण एवों आनथमक सवेक्षण 

D) रेलवे भारतीय यातायात एवों नवि्युत सेवा 
 

 

Q24. Which Act governs payment of gratuity to Railway employees? 
A) Indian Railways Act 

B) Payment of Wages Act 

C) Payment of Gratuity Act, 1972 

D) Minimum Wages Act 

प्रश्न 24. रेलवे कममचाररयोों को गे्रचु्यट्ी के भुगताि को कौि सा अनिनियम नियोंनत्रत करता है? 

A) भारतीय रेलवे अनिनियम 

B) वेति भुगताि अनिनियम 

C) गे्रचु्यट्ी भुगताि अनिनियम, 1972 

D) नू्यितम मजिूरी अनिनियम 

 

 

Q25. HRMS (Human Resource Management System) portal in Indian Railways is mainly used 

for: 

A) Ticket booking 

B) Employee service records, leave, pass, salary 

C) Passenger complaints 

D) Train operations 

 

प्रश्न 25. भारतीय रेलवे में एचआरएमएस (मािव सोंसािि प्रबोंिि प्रणाली) पोट्मल का उपयोग मुख्यतः 

निम्ननलखखत के नलए नकया जाता है: 

 

A) नट्कट् बुनकों ग 

B) कममचारी सेवा ररकॉडम , अवकाश, पास, वेति 



C) यात्री नशकायतें 

D) ट्र ेि सोंचालि 

 

 
 

Q26. Who is the Head of Accounts Department at Zonal Level? 

 

A) Principal Financial Advisor   

B) Chief Accounts Officer    

C) Financial Chief Accounts Officer   

D) Chief Accounts& Finance Officer 

 

प्रश्न 26. जोिल स्तर पर लेखा नवभाग का प्रमुख कौि है? 
 

A) प्रिाि नविीय सलाहकार 

B) मुख्य लेखा अनिकारी 

C) नविीय मुख्य लेखा अनिकारी 

D) मुख्य लेखा एवों नवि अनिकारी 
 

 
 

Q27. MACP Scheme came into effect from  

 

A) 01.09.2008   

B) 01.10.2010  

C) 01.11.2011   

D) 15.08.2012 

 

प्रश्न 27. MACP योजिा कब से लागू हुई? 

 

A) 01.09.2008 

B) 01.10.2010 

C) 01.11.2011 

D) 15.08.2012 

 

 
 

Q28. Write the expanded form of GDCE 

 

A) General Divisional Collective Employment  

B) General Departmental Competitive Examination     

C) Group Discussion for Competitive Examination   

D) Group Development Common Examination 



 

प्रश्न 28. GDCE का नवस्ताररत रूप नलखखए। 

 

A) सामान्य नवभागीय सामूनहक रोजगार 

B) सामान्य नवभागीय प्रनतयोगी परीक्षा 

C) प्रनतयोगी परीक्षा के नलए समूह चचाम 

D) समूह नवकास सामान्य परीक्षा 
 

 
 

Q29. Write the expanded form of NAIR 

 

A) National Avenue for Institute & Region  

B) National Academy of Indian Railway 

C) National agriculture Institute of Research  

D) New Avenue for Indian Region 

 

प्रश्न 29. NAIR का नवस्ताररत रूप नलखखए। 

 

A) राष्ट्र ीय सोंस्थाि एवों के्षत्र नवकास योजिा 

B) राष्ट्र ीय भारतीय रेलवे अकािमी 

C) राष्ट्र ीय कृनष अिुसोंिाि सोंस्थाि 

D) भारतीय के्षत्र नवकास योजिा 
 

 

Q30. Which of the following is not a pensionary benefit? 
A) Pension 

B) Compassionate ground appointment 

C) Gratuity 

D) Provident Fund 

प्रश्न 30. निम्ननलखखत में से कौि सा पेंशि लाभ िही ों है? 

A) पेंशन 

B) अिुकों पा आिार नियुखि 

C) गे्रचु्यटी 

D) भनवष्य निनि 

 

 
 

Q31. Write the expanded form of LND 

 

A) Land & Nature Development      

B) Language & National Development  



C) Leave Not Due      

D) Leave for Non Development   

 

प्रश्न 31. LND का नवसृ्तत रूप नलखखए। 

 

A) भूनम एवों प्रकृनत नवकास 

B) भाषा एवों राष्ट्र ीय नवकास 

C) िेय अवकाश 

D) गैर-नवकास अवकाश 

 

 
 

Q32. Write the expanded form of PREM 

 

A) Personnel Employees Establishment Matter    

B) Participation of Railway Employees in Management    

C) Principles of Railway Establishment & Materials  

D) Periodical Revenue & Establishment Manager.  

 

प्रश्न 32. PREM का नवसृ्तत रूप नलखखए। 

 

A) कानममक कममचारी स्थापिा मामले 

B) प्रबोंिि में रेलवे कममचाररयोों की भागीिारी 

C) रेलवे स्थापिा एवों सामग्री के नसिाोंत 

D) आवनिक राजस्व एवों स्थापिा प्रबोंिक। 

 

 

Q33. The rule which provides for appeal against penalty is _____. 
A) RS(D&A) Rules, 1968 

B) Conduct Rules, 1966 

C) Leave Rules, 1972 

D) Pension Rules 

प्रश्न 33. िोंड के नवरुि अपील का प्राविाि करिे वाला नियम _____ है। 

 

A) आरएस(डीएंडए) र्नयम, 1968 

B) आचरण र्नयम, 1966 

C) अवकाश र्नयम, 1972 

D) पेंशन र्नयम 

 
 



Q34. Who is the head of the Vigilance department 

 

A) Chief Vigilance Officer 

B) Principal Vigilance Officer  

C) Principal General Manager  

D) Principal Operating Manager  

 

प्रश्न 34. सतकम ता नवभाग का प्रमुख कौि है? 

 

A) मुख्य सतकम ता अनिकारी  

B) प्रिाि सतकम ता अनिकारी 

C) प्रिाि महाप्रबोंिक 

D) प्रिाि पररचालि प्रबोंिक 

 

 

Q35. The minimum service required for grant of pension is _____. 
A) 5 years 

B) 10 years 

C) 20 years 

D) 30 years 

प्रश्न 35. पेंशि प्रिाि करिे के नलए आवश्यक नू्यितम सेवा अवनि _____ है। 

 

A) 5 वर्ष 

B) 10 वर्ष 

C) 20 वर्ष 

D) 30 वर्ष 

 

Q36. Who can impose minor penalties? 
A) Disciplinary Authority 

B) Appellate Authority 

C) Revising Authority 

D) Inquiry Officer 

प्रश्न 36. लघु िोंड कौि लगा सकता है? 

A) अिुशासिात्मक प्रानिकारी 

B) अपीलीय प्रानिकारी 

C) पुिरीक्षण प्रानिकारी 

D) जाँच अनिकारी 



 

 

Q37. Which of the following is not a form of retirement? 
A) Superannuation 

B) Voluntary Retirement 

C) Dismissal 

D) Compulsory Retirement 

 

प्रश्न 37. र्नम्नर्िस्मित में से कौन सेवार्नवृर्ि का एक रूप नही ंहै?  

A) अर्धवर्र्षता  

B) सै्वस्मिक सेवार्नवृर्ि  

C) बिाषस्तगी  

D) अर्नवायष सेवार्नवृर्ि 

 
 

Q38. Expanded form of CO7 

 

A) Cash Order 7    

B) Court Order 7  

C) Charge Order 7  

D) Course Order 7 

 

प्रश्न 38. CO7 का नवस्ताररत रूप 

 

A) िकि आिेश 7 

B) न्यायालय आिेश 7 

C) प्रभार आिेश 7 

D) पाठ्यक्रम आिेश 7 

 

 

Q39. Which authority has power to revise penalties? 
A) Revising Authority 

B) Appointing Authority 

C) Inquiry Officer 

D) Vigilance Officer 



प्रश्न 39. िोंड में सोंशोिि करिे का अनिकार नकस प्रानिकारी के पास है? 

A) सोंशोिि प्रानिकारी 

B) नियुखि प्रानिकारी 

C) जाँच अनिकारी 

D) सतकम ता अनिकारी 

 

 
 

Q40. Where a personal injury caused to workmen is lasting a period of more than ….. days, 

compensation is payable under Employees Compensation Act, 1923 

 

A) 5    

B) 10    

C) 3    

D) 15 

 

प्रश्न 40. जहाँ नकसी कममचारी को हुई व्यखिगत चोट् ….. नििोों से अनिक समय तक चलती है, वहाँ 

कममचारी क्षनतपूनतम अनिनियम, 1923 के अोंतगमत मुआवजा िेय है। 

 

A) 5 

B) 10 

C) 3 

D) 15 

 

 

Q41. Statutory limit per Week for continuous category under HOER is ……. hours  

 

A) 54 hours   

B) 45 hours   

C) 72 hours   

D) 60 hours 

 

प्रश्न 41. HOER के अोंतगमत निरोंतर शे्रणी के नलए प्रनत सप्ताह वैिानिक सीमा …. घोंटे् है। 

 

A) 54 घोंटे् 

B) 45 घोंटे् 

C) 72 घोंटे् 

D) 60 घोंटे् 

 

 

Q42. Which online facility is available for employees through HRMS mobile app? 



A) Apply for Pass/PTO  

B) Train reservation for public 

C) Loan sanction for outsiders 

D) RTI applications 

 

प्रश्न 42. एचआरएमएस मोबाइल ऐप के माध्यम से कममचाररयोों के नलए कौि सी ऑिलाइि सुनविा उपलब्ध 

है? 

A) पास/पीट्ीओ के नलए आवेिि 

B) जिता के नलए ट्र ेि आरक्षण 

C) बाहरी लोगोों के नलए ऋण स्वीकृनत 

D) आरट्ीआई आवेिि 

 

Q43. Job analysis is conducted for a period of …….. consecutive hours. 

 

A) 54    

B) 60      

C) 72    

D) 70 

 

प्रश्न 43. कायम नवशे्लषण लगातार …….. घोंट्ोों की अवनि के नलए नकया जाता है। 

 

A) 54 

B) 60 

C) 72 

D) 70 

 

 
 

Q44. RTI Act came into force on  

 

A) 12.10.2005   

B) 12.12.2005  

C) 01.01.2004  

D) 01.01.2002 

 

प्रश्न 44. सूचिा का अनिकार अनिनियम कब लागू हुआ? 

 

A) 12.10.2005 

B) 12.12.2005 

C) 01.01.2004 

D) 01.01.2002 

 



 
 

Q45. Computer Advance will be allowed maximum …….times in the entire service. 

 

A) 3    

B) 5      

C) 7      

D) 2   

 

प्रश्न 45. कों पू्यट्र एडवाोंस की अिुमनत पूरी सेवा में अनिकतम ……. बार िी जाएगी। 

 

A) 3 

B) 5 

C) 7 

D) 2 

 

 
 

Q46. Central Administrative Tribunal Bench for Salem Division Jurisdiction is 

 

A) Ernakulam   

B) Chennai   

C)Secunderabad  

D) None of these 

 

प्रश्न 46. सलेम सोंभाग के नलए कें द्रीय प्रशासनिक न्यायानिकरण की पीठ का के्षत्रानिकार है: 

 

A) एिामकुलम 

B) चेन्नई 

C) नसकों िराबाि 

D) इिमें से कोई िही ों 
 

 

Q47. Which allowance is admissible to employees working in night shifts? 
A) Dearness Allowance 

B) Night Duty Allowance 

C) Transport Allowance 

D) Special Pay 

प्रश्न 47. रानत्र पाली में काम करिे वाले कममचाररयोों को कौि सा भिा िेय है? 

A) महोंगाई भिा 

B) रानत्र डू्यट्ी भिा 

C) पररवहि भिा 

D) नवशेष वेति 



 

 
 

Q48. What is the full form of RDSO? 

 

A) Research Design & Standard Organisation  

B) Research Design & Structural Organisation 

C) Research Development Standard Organisation 

D) Railway Development Standard Organisation 

 

प्रश्न 48. आरडीएसओ का पूणम रूप क्या है? 

 

A) अिुसोंिाि नडजाइि एवों मािक सोंगठि 

B) अिुसोंिाि नडजाइि एवों सोंरचिात्मक सोंगठि 

C) अिुसोंिाि नवकास मािक सोंगठि 

D) रेलवे नवकास मािक सोंगठि 

 

 
 

Q49. Where is Headquarters of Southern Railway? 

 

A) Chennai  

B) Vijayawada   

C) Jabalpur   

D) Hyderabad   

 

प्रश्न 49. िनक्षण रेलवे का मुख्यालय कहाँ है? 

 

A) चेन्नई 

B) नवजयवाडा 

C) जबलपुर 

D) हैिराबाि 

 

 

 
 

Q50. Which type of Privilege Ticket Order (PTO) is issued to a railway employee? 

A) Transfer PTO 

B) Concessional PTO  

C) Commercial PTO 

D) Group PTO 



 

 

प्रश्न 50. रेलवे कममचारी को नकस प्रकार का नवशेषानिकार नट्कट् आिेश (PTO) जारी नकया जाता है? 

A) स्थािाोंतरण PTO 

B) ररयायती PTO 

C) वानणखज्यक PTO 

D) समूह PTO 
 

 

 
 

Q51. When was Railway Board formed? 

 

A) 1900   

B) 1901   

C) 1904   

D) 1905  

 

प्रश्न 51. रेलवे बोडम का गठि कब हुआ था? 

 

A) 1900 

B) 1901 

C) 1904 

D) 1905 

 

 

Q52. Which type of leave can be availed for adopting a child? 
A) Adoption Leave 

B) Child Care Leave 

C) Special Leave 

D) Study Leave 

प्रश्न 52. बचे्च को गोि लेिे के नलए नकस प्रकार की छुट्टी ली जा सकती है? 

A) गोि लेिे की छुट्टी 

B) बचे्च की िेखभाल की छुट्टी 

C) नवशेष छुट्टी 

D) अध्ययि अवकाश 

 

 

Q53. How many days of paternity leave are admissible to male employees? 
A) 7 days 



B) 10 days 

C) 15 days 

D) 30 days 

प्रश्न 53. पुरुष कममचाररयोों को नकतिे नििोों का नपतृत्व अवकाश स्वीकायम है? 

A) 7 र्िन 

B) 10 र्िन 

C) 15 र्िन 

D) 30 र्िन 

 
 

Q54. How many dependents can be included in Privilege Pass?  

 

A) Maximum Two  

B) Maximum Three  

C) Maximum Four  

D) Maximum Five 

 

प्रश्न 54. नकतिे आनश्रतोों को नवशेषानिकार पास में शानमल नकया जा सकता है? 

 

A) अनिकतम िो 

B) अनिकतम तीि 

C) अनिकतम चार 

D) अनिकतम पाँच 

 

 
 

Q55. GM is entitled for ……. Metal token 

 

A) Gold    

B) Silver   

C) Platinum   

D) Bronze 

 

प्रश्न 55. महाप्रबोंिक ……. िातु ट्ोकि के नलए पात्र हैं। 

 

A) सोिा 

B) चाोंिी 

C) पे्लनट्िम 

D) काोंस्य 

 

 



 

Q56. Family Pension was introduced in the year  

 

A) 1980   

B) 1993   

C) 1964   

D) 1949  

 

प्रश्न 56. पाररवाररक पेंशि नकस वषम शुरू की गई थी? 

 

A) 1980 

B) 1993 

C) 1964 

D) 1949 

 

 

Q57. PNM meeting will be conducted once in ………… months in Divisional Office 

A) 04 

B) 06 

C) 02 

D) 03 

प्रश्न 57. पीएिएम की बैठक ………… महीिे में एक बार मोंडल कायामलय में आयोनजत की जाएगी 

 

A) 04 

B) 06 

C) 02 

D) 03 

 
 

Q58. Name the machinery formed in railways to maintain contact with organisedlabour to 

resolve disputes and differences arising between labour and administration. 

 

A) PNM    

B) SBF     

C) NMS   

D) DSS  

 

प्रश्न 58. रेलवे में सोंगनठत श्रनमकोों के साथ सोंपकम  बिाए रखिे तथा श्रनमकोों और प्रशासि के बीच उत्पन्न 

नववािोों और मतभेिोों को सुलझािे के नलए गनठत तोंत्र का िाम बताइए। 

 



A) PNM 

B) SBF 

C) NMS 

D) DSS 

 

 
 

Q59. How many persons can form an Association and get registration as Trade Union? 

 

A) Seven or more  

B) Six or more   

C) Nine or more  

D). Ten or more  

 

प्रश्न 59. नकतिे व्यखि एक एसोनसएशि बिा सकते हैं और ट्र ेड यूनियि के रूप में पोंजीकरण प्राप्त कर 

सकते हैं? 

 

A) सात या अनिक 

B) छह या अनिक 

C) िौ या अनिक 

D) िस या अनिक 

 

 

Q60. Which of the following is not a type of allowance? 
A) Dearness Allowance 

B) House Rent Allowance 

C) Pension 

D) Night Duty Allowance 

प्रश्न 60. निम्ननलखखत में से कौि सा भिा िही ों है? 

A) महोंगाई भिा 

B) मकाि नकराया भिा 

C) पेंशि 

D) रानत्र डू्यट्ी भिा 

 

Q61. How many days notice should be given before going to strike in public service? 

 

A) 2 weeks   

B) 6 weeks    

C) 5 weeks   

D) 7 weeks 

 



प्रश्न 61. सावमजनिक सेवा में हडताल करिे से पहले नकतिे निि का िोनट्स िेिा चानहए? 

 

A) 2 सप्ताह 

B) 6 सप्ताह 

C) 5 सप्ताह 

D) 7 सप्ताह 

 

 

Q62. Child Care Leave (CCL) in Railways can be availed up to how many years of a child’s 

age? 

A) 12 years 

B) 15 years 

C) 18 years  

D) 20 years 

प्रश्न 62 रेलवे में बाल िेखभाल अवकाश (सीसीएल) बचे्च की उम्र के नकतिे वषम तक नलया जा सकता है? 

A) 12 वषम 

B) 15 वषम 

C) 18 वषम 

D) 20 वषम 
 

 

 
 

Q63. In which year the SBF was implemented in the Railways? 

 

A)1929   

B)1930   

C) 1931  

D) 1932 

 

प्रश्न 63. रेलवे में एसबीएफ नकस वषम लागू नकया गया था? 

 

A) 1929 

B) 1930 

C) 1931 

D) 1932 

 

 
 

Q64. When PNM formed ? 



 

A) 01.01.1952   

B) 01.01.1950  

C) 01.01.1955  

D) 01.10.1952  

 

प्रश्न 64. पीएिएम का गठि कब हुआ? 

 

A) 01.01.1952 

B) 01.01.1950 

C) 01.01.1955 

D) 01.10.1952 

 

 
 

Q65. Howmany new subjects can be submitted for PNM meeting? 

 

A) 20    

B) 30      

C) 40      

D) 50   

 

प्रश्न 65. पीएिएम बैठक के नलए नकतिे िए नवषय प्रसु्तत नकए जा सकते हैं? 

 

A) 20 

B) 30 

C) 40 

D) 50 

 

 
 

Q66. Rail Wheel factory is located at 

 

A)Yeshwantpur   

B)Yelehanka  

C) Kempegowda  

D) None of these 

 

प्रश्न 66. रेल पनहया कारखािा कहाँ खस्थत है? 

 

A) यशवोंतपुर 

B) येलहोंका 

C) केमे्पगौडा 

D) इिमें से कोई िही ों 
 



 
 

Q67. How much % of Running allowance is taken for calculation of Settlement dues of an 

employee?  

 

A) 55 %     

B) 50 %     

C) 45 %    

D) 60 % 

 

प्रश्न 67. नकसी कममचारी के निपट्ाि िेय रानश की गणिा के नलए रनिोंग भिे का नकतिा % नलया जाता है? 

 

A) 55 % 

B) 50 % 

C) 45 % 

D) 60 % 

 

 

Q68. Which type of allowance is linked to the cost of living index? 
A) Dearness Allowance 

B) House Rent Allowance 

C) Transport Allowance 

D) Night Duty Allowance 

प्रश्न 68. नकस प्रकार का भिा जीवि-यापि लागत सूचकाोंक से जुडा है? 

A) महोंगाई भिा 

B) मकाि नकराया भिा 

C) पररवहि भिा 

D) रानत्र डू्यट्ी भिा 

 

 
 

Q69. If employee refuses promotion, he will be debarred from promotion for a period of 

……….. 

 

A) 6 months    

B) One year    

C) Two years    

D) Three years 

 

प्रश्न 69. यनि कममचारी पिोन्ननत से इिकार करता है, तो उसे ………….. की अवनि के नलए पिोन्ननत से 

वोंनचत कर निया जाएगा। 



 

A) 6 महीिे 

B) एक वषम 

C) िो वषम 

D) तीि वषम 
 

 
 

Q70. Medical classification of Commercial Cum Ticketing Category 

 

A) A1    

B) A2    

C) B1    

D) B2   

 

प्रश्न 70. वानणखज्यक सह नट्कनट्ोंग शे्रणी का नचनकत्सा वगीकरण 

 

A) A1 

B) A2 

C) B1 

D) B2 

 

 

Q71. Which leave is granted without pay? 
A) Commuted Leave 

B) Extraordinary Leave 

C) Special Casual Leave 

D) Earned Leave 

प्रश्न 71. कौि सी छुट्टी नबिा वेति के िी जाती है? 

A) पररवनतमत छुट्टी 

B) असािारण छुट्टी 

C) नवशेष आकखिक छुट्टी 

D) अनजमत छुट्टी 

 

 
 

Q72. Upto which age, dependent son is eligible to get medical treatment under Railway 

employees Account. 

 

A) 18 years   

B) 21 years   



C) 25 years    

D) 30 years 

 

प्रश्न 72. रेलवे कममचारी खाते के अोंतगमत आनश्रत पुत्र नकस आयु तक नचनकत्सा उपचार प्राप्त करिे के नलए 

पात्र है? 

 

A) 18 वषम 

B) 21 वषम 

C) 25 वषम 

D) 30 वषम 
 

 

Q73. Who is the appellate authority for penalties imposed by the Head of Department? 
A) General Manager 

B) Divisional Railway Manager 

C) Railway Board 

D) President 

प्रश्न 73. नवभागाध्यक्ष द्वारा लगाए गए िोंड के नलए अपीलीय प्रानिकारी कौि है? 

A) महाप्रबोंिक 

B) मोंडल रेल प्रबोंिक 

C) रेलवे बोडम 

D) अध्यक्ष 

 

 
 

Q74. Under how many classes HOER has been classified ? 

 

A) 2 classes   

B) 3 classes   

C) 4 classes    

D) 5 classes 

 

प्रश्न 74. HOER को नकतिे वगों में वगीकृत नकया गया है? 

 

A) 2 वगम 

B) 3 वगम 

C) 4 वगम 

D) 5 वगम 
 

 



 

Q75. How much additional pension is given to 100 year oldpensioner? 

 

A) 25%    

B) 50%    

C) 100%    

D) 200% 

 

प्रश्न 75. 100 वषम के पेंशिभोगी को नकतिी अनतररि पेंशि िी जाती है? 

 

A) 25% 

B) 50% 

C) 100% 

D) 200% 

 

 

Q76. Which of the following is a contributory benefit? 
A) Pension 

B) Provident Fund 

C) Gratuity 

D) Family Pension 

प्रश्न 76. निम्ननलखखत में से कौि सा अोंशिायी लाभ है? 

A) पेंशन 

B) भर्वष्य र्नर्ध 

C) गे्रचु्यटी 

D) पररवार पेंशन 

 
Q77. NPS is made up of how many Tier? 

 

 A) 2 tiers   

         B) 3 tiers   

 C) 1 tier    

 D) No tier 

 

प्रश्न 77. एिपीएस नकतिे स्तरोों से बिा है? 

 

A) 2 स्तर 

B) 3 स्तर 

C) 1 स्तर 

D) कोई स्तर िही ों 
 



 
 

Q78. Who are not eligible for Compassionate Ground Appointment? 

 

 A) Wife   

 B) Nephew   

 C) Son    

 D) Husband 

 

प्रश्न 78. अिुकों पा नियुखि के नलए कौि पात्र िही ों हैं? 

 

A) पत्नी 

B) भतीजा 

C) पुत्र 

D) पनत 

 

 

Q79. A railway employee who overstays sanctioned leave is liable for: 

A) Automatic extension of leave 

B) Disciplinary action  

C) Pay protection 

D) Extra increments 

 

प्रश्न 79. स्वीकृत अवकाश से अनिक समय तक रुकिे वाले रेलवे कममचारी पर निम्ननलखखत िोंड लगाया जा 

सकता है: 

A) अवकाश का स्वतः नवस्तार 

B) अिुशासिात्मक कारमवाई 

C) वेति सोंरक्षण 

D) अनतररि वेति वृखि 

 

 

 

Q80. Which leave is granted to a female employee for child care? 
A) Maternity Leave 

B) Child Care Leave 

C) Casual Leave 

D) Special Leave 



प्रश्न 80. मनहला कममचारी को बचे्च की िेखभाल के नलए कौि सा अवकाश निया जाता है? 

A) मातृत्व अवकाश 

B) बचे्च की िेखभाल अवकाश 

C) आकखिक अवकाश 

D) नवशेष अवकाश 

 

Q81. What is the maximum period of Child Care Leave that can be availed? 
A) 1 year 

B) 2 years 

C) 3 years 

D) 5 years 

प्रश्न 81. बाल िेखभाल अवकाश की अनिकतम अवनि क्या है? 

A) 1 वर्ष 

B) 2 वर्ष 

C) 3 वर्ष 

D) 5 वर्ष 

 
 

Q82. How many informal meetings can be held with AIOBCREA/AISCSTREA in a year? 

 

A) 10    

B) 5    

C) 3     

D) 2 

 

प्रश्न 82. AIOBCREA/AISCSTREA के साथ एक वषम में नकतिी अिौपचाररक बैठकें  आयोनजत की जा 

सकती हैं? 

 

A) 10 

B) 5 

C) 3 

D) 2 

 

 

Q83.Total number of Railway Recruitment Board in India? 

A) 18 

B) 17 



C) 21 

D) 22 

प्रश्न 83. भारत में रेलवे भती बोडम  की कुल सोंख्या क्या है? 

 

A) 18 

B) 17 

C) 21 

D) 22 

 

Q84. For transferring the office bearer of AIOBCREA/AISCSTREA who should be 

consulted? 

 

 A) Liaison Officer  

 B) Concerned Branch officer  

 C) DRM    

 D) ADRM 

 

प्रश्न 84. AIOBCREA/AISCSTREA के पिानिकारी के स्थािाोंतरण के नलए नकससे परामशम नकया जािा 

चानहए? 

 

A) सोंपकम  अनिकारी 

B) सोंबोंनित शाखा अनिकारी 

C)  मंडि रेि प्रबंधक 

D) अपर मंडि रेि प्रबंधक 

 

 
 

Q85. What is the time limit for a female employee to register a complaint to the Internal 

Complaints Committee under Sexual Harassment of Women at Workplace (Prevention, 

Prohibition and Redressal) Act, 2013 

 

 A) 1 month    

 B) 2 months   

 C) 3 months    

 D) 4 months 

 

प्रश्न 85. कायमस्थल पर मनहलाओों का यौि उत्पीडि (रोकथाम, निषेि और निवारण) अनिनियम, 2013 के 

अोंतगमत आोंतररक नशकायत सनमनत में नशकायत िजम करािे के नलए एक मनहला कममचारी के नलए समय 

सीमा क्या है? 

 

A) 1 माह 



B) 2 माह 

C) 3 माह 

D) 4 माह 

 

 

Q86. Which is not a recognized type of leave? 
A) Study Leave 

B) Earned Leave 

C) Business Leave 

D) Casual Leave 

प्रश्न 86. कौि सा अवकाश मान्यता प्राप्त प्रकार िही ों है? 

A) अध्ययन अवकाश 

B) अर्जषत अवकाश 

C) व्यापार अवकाश 

D) आकस्मिक अवकाश 

 
 

Q87. All Railway employees will be credited ………. Days LAP on 1st January and 1st July 

in their leave account 

 

A) 15 Days        

B) 20 Days   

C) 3 Days        

D) 30 days       

 

प्रश्न 87. सभी रेलवे कममचाररयोों के अवकाश खाते में 1 जिवरी और 1 जुलाई को ………. निि LAP जमा 

नकए जाएँगे। 

 

A) 15 निि 

B) 20 निि 

C) 3 निि 

D) 30 निि 

 

 
 

Q88. Every Railway employee working in Divisional Office is eligible to get ……… days 

Casual Leave in an  year 

 

A) 8 Days        

B) 10 Days   



C) 12 Days   

D) 15 Days  

 

प्रश्न 88. मोंडल कायामलय में कायमरत प्रते्यक रेलवे कममचारी एक वषम में ……….. निि का आकखिक 

अवकाश पािे का पात्र है। 

 

A) 8 निि 

B) 10 निि 

C) 12 निि 

D) 15 निि 

 

 
 

Q89. Every Railway employee working in Open Line is eligible to get ……… days Casual 

Leave in a  year 

 

A) 8 Days        

B) 10 Days   

C) 12 Days   

D) 15 Days  

 

प्रश्न 89. ओपि लाइि में कायमरत प्रते्यक रेलवे कममचारी वषम में ……….. निि का आकखिक अवकाश पािे 

का पात्र है। 

 

A) 8 निि 

B) 10 निि 

C) 12 निि 

D) 15 निि 

 

 
 

Q90. ………..% reservation is applicable to SC Railway employees in promotion. 

 

A) 10%    

B) 20%     

C) 15%     

D) 7.5% 

प्रश्न 90. अिुसूनचत जानत रेलवे कममचाररयोों को पिोन्ननत में ………..% आरक्षण लागू है। 

 

A) 10% 

B) 20% 

C) 15% 

D) 7.5% 

 



 
 

Q91. ………..% reservation is applicable to ST Railway employees in promotion. 

 

A) 10%    

B) 20%     

C) 15%     

D) 7.5% 

 

प्रश्न 91. एसट्ी रेलवे कममचाररयोों को पिोन्ननत में ………..% आरक्षण लागू है। 

 

A) 10% 

B) 20% 

C) 15% 

D) 7.5% 

 

 
 

Q92. The number of divisions in South Western Railways is 

 

A) 5        

B) 3        

C) 6       

D) 4 

 

प्रश्न 92. िनक्षण पनिम रेलवे में मोंडलोों की सोंख्या है: 

 

A) 5 

B) 3 

C) 6 

D) 4 

 

 
 

Q93. The Head Quarters of South Central Railways is situated at 

 

A) Vijayawada       

B) Secunderabad  

C) Hyderabad      

D) Guntur 

 

प्रश्न 93. िनक्षण मध्य रेलवे का मुख्यालय कहाँ खस्थत है? 

 

A) नवजयवाडा 

B) नसकों िराबाि 

C) हैिराबाि 



D) गुोंटू्र 

 

 
 

Q94. What is the minimum residency period an employee should work for promotion to the 

next higher post/grade 

 

A) One year   

B) Two years   

C) Three years   

D) Four years 

 

 

 

प्रश्न 94. अगले उच्च पि/गे्रड पर पिोन्ननत के नलए एक कममचारी को नू्यितम नकतिे समय तक काम करिा 

चानहए? 

 

A) एक वषम 

B) िो वषम 

C) तीि वषम 

D) चार वषम 
 

 
 

Q95. What is the percentage of annual increment granted to Railway employees every year 

 

A) 10%      

B) 3%      

C) 5%       

D) 15% 

 

प्रश्न 95. रेलवे कममचाररयोों को प्रनतवषम नकतिे प्रनतशत वानषमक वेति वृखि िी जाती है? 

 

A) 10% 

B) 3% 

C) 5% 

D) 15% 

 

 
 

Q96. Standard Form Number, which is used to suspend an employee is 

 

A) SF-1    

B) SF-2    

C) SF-3    



D) SF-4 

 

प्रश्न 96. नकसी कममचारी को निलोंनबत करिे के नलए प्रयुि मािक प्रपत्र सोंख्या क्या है? 

 

A) SF-1 

B) SF-2 

C) SF-3 

D) SF-4 

 

 
 

Q97. A Railway employee is eligible for ------------ number of days as SCL for Voluntary 

Blood Donation 

 

A) One day   

B) Two days   

C) Three days   

D) Four days 

 

प्रश्न 97. एक रेलवे कममचारी सै्वखिक रििाि के नलए SCL के रूप में ------------ नििोों के नलए पात्र है। 

 

A) एक निि 

B) िो निि 

C) तीि निि 

D) चार निि 

 

 
 

Q98. Tamilnadu comes under which Region as per Official Language Rules 1976.  

 

A) Region A    

B) Region B   

C) Region C   

D) Region D 

 

प्रश्न 98. राजभाषा नियम 1976 के अिुसार तनमलिाडु नकस के्षत्र के अोंतगमत आता है? 

 

A) के्षत्र A 

B) के्षत्र B 

C) के्षत्र C 

D) के्षत्र D 

 

 
 

Q99. Expansion of OTA 



 

A) Overtime Allowance      

B) Offical Team Allowance      

C) Office Time Allowance   

D) None of these  

 

प्रश्न 99. ओट्ीए का नवस्तार 

 

A) ओवरट्ाइम भिा 

B) आनिकाररक ट्ीम भिा 

C) कायामलय समय भिा 

D) इिमें से कोई िही ों 
 

 
 

Q100. Retirement age of Railway Doctors 

 

A) 65 years   

B) 61 years   

C) 62 years        

D) 60 years     

 

प्रश्न 100. रेलवे डॉक्टरोों की सेवानिवृनि आयु 

 

A) 65 वषम 

B) 61 वषम 

C) 62 वषम 

D) 60 वषम 
 

Q101. Which part of the Constitution deals with Official Language? 
A) Part XV 

B) Part XVI 

C) Part XVII 

D) Part XVIII 

प्रश्न 101. सोंनविाि का कौि सा भाग राजभाषा से सोंबोंनित है? 

 

A) भाग XV 

B) भाग XVI 

C) भाग XVII 

D) भाग XVIII 



 

Q102. Which Article declares Hindi in Devanagari script as the Official Language of the 

Union? 

A) Article 341 

B) Article 343 

C) Article 345 

D) Article 348 

प्रश्न 102. कौि सा अिुिेि िेविागरी नलनप में नहोंिी को सोंघ की आनिकाररक भाषा घोनषत करता है? 

 

A) अनुिेि 341 

B) अनुिेि 343 

C) अनुिेि 345 

D) अनुिेि 348 

 

Q103. English was allowed to continue as an associate official language for how many years 

initially? 

A) 10 years 

B) 15 years 

C) 20 years 

D) 25 years 

प्रश्न 103 अोंगे्रजी को प्रारोंभ में नकतिे वषों तक सहयोगी आनिकाररक भाषा के रूप में जारी रखिे की 

अिुमनत िी गई थी? 

 

A) 10 वर्ष 

B) 15 वर्ष 

C) 20 वर्ष 

D) 25 वर्ष 

 

Q104. Which Article allows states to adopt their own official language? 
A) Article 343 

B) Article 344 

C) Article 345 

D) Article 348 



प्रश्न 104. कौि सा अिुिेि राज्योों को अपिी स्वयों की आनिकाररक भाषा अपिािे की अिुमनत िेता है? 

 

A) अनुिेि 343 

B) अनुिेि 344 

C) अनुिेि 345 

D) अनुिेि 348 

 

Q105. What is the purpose of the Official Languages Act, 1963? 
A) To promote Hindi only 

B) To regulate use of Hindi and English 

C) To abolish English 

D) To promote regional languages 

प्रश्न 105. राजभाषा अनिनियम, 1963 का उदे्दश्य क्या है? 

 

A) केविर्हंिीकोबढावािेना 

B) र्हंिीऔरअंगे्रजीकेउपयोगकोर्नयंर्ितकरना 

C) अंगे्रजीकोसमाप्तकरना 

D) के्षिीयभार्ाओकंोबढावािेना 

 

Q106. Which Committee reviews progress of Official Language policy? 
A) Finance Committee 

B) Parliamentary Committee on Official Language 

C) Public Accounts Committee 

D) Estimates Committee 

प्रश्न 106. सनमनत िे राजभाषा िीनत की प्रगनत की समीक्षा की? 

A) नवि सनमनत 

B) सोंसिीय राजभाषा सनमनत 

C) लोक लेखा सनमनत 

D) प्राक्कलि सनमनत 

 

 

 

 



Q107. How many members are there in the Parliamentary Committee on Official 

Language? 

A) 20 

B) 30 

C) 40 

D) 50 

प्रश्न 107. सोंसिीय राजभाषा सनमनत में नकतिे सिस्य हैं? 

A) 20 

B) 30 

C) 40 

D) 50 

 

Q108. Which Article provides for the Special Officer for linguistic minorities? 
A) Article 338 

B) Article 340 

C) Article 350B 

D) Article 351 

प्रश्न 108. कौन सा अनुिेि भार्ाई अल्पसंख्यको ंके र्िए र्वशेर् अर्धकारी का प्रावधान करता है? 

A) अनुिेि 338 

B) अनुिेि 340 

C) अनुिेि 350B 

D) अनुिेि 351 

 

Q109. Which Article directs the Union to promote Hindi? 
A) Article 343 

B) Article 344 

C) Article 348 

D) Article 351 

प्रश्न 109. कौि सा अिुिेि सोंघ को नहोंिी को बढावा िेिे का नििेश िेता है? 

A) अनुिेि 343 

B) अनुिेि 344 

C) अनुिेि 348 

D) अनुिेि 351 

 

Q110. The Official Languages Resolution, 1968 emphasized what? 
A) Promotion of Hindi only 

B) Use of regional languages, Hindi and English 



C) Abolition of English 

D) Compulsory Hindi medium 

प्रश्न 110. राजभाषा सोंकल्प, 1968 में नकस बात पर जोर निया गया? 

A) केवल नहोंिी को बढावा िेिा 

B) के्षत्रीय भाषाओों, नहोंिी और अोंगे्रजी का प्रयोग 

C) अोंगे्रजी का उनू्मलि 

D) अनिवायम नहोंिी माध्यम 
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